Pressmeddelande

Enkatresultat visar att endast 38 % av veterindrerna upplever en god arbetsmiljé och
26% funderar pa att lamna yrket helt

Det har redan konstaterats att det rader en omfattande brist pa veterindrer i Sverige och
att bristen har en 6kande negativ pdverkan pa djurskyddet. For att hitta I6sningar pd
problemet behéver vi underséka hur omfattande bristen ¢éir och hur arbetssituationen fér
veterindrer ser ut.

Fran Sveriges Veterinarférbund anser man att staten bor agera som en foredomlig
arbetsgivare och har begart ett nytt méte med landsbygdsminister Peter Kullgren for att
diskutera akuta atgarder, utéver de langsiktiga forslag som finns i
djursjukvardsutredningen.

— Att 6ka antalet veterinadrer pa kort sikt ar inte mojligt, men arbetsbelastningen kan
minska genom exempelvis 6kade stédfunktioner, minskad administration och rimliga
forvantningar fran djuragare, sager Eleonor Fredler, veterinar och férbundsordférande i
Sveriges Veterinarférbund.

En battre arbetsmiljo ar ocksa viktig for att behalla personal i branschen, men hon:
— Uttalanden som ”jag arbetar deltid for att hinna med heltid” och ”jag borjar kdnna panik
for detta, det ar inte vart att foérlora mina barns uppvaxt” ska inte behéva férekomma.

En medlemsundersokning som genomfordes av Sveriges Veterinarforbund i bérjan av
2023 visade att endast 38% av yrkesverksamma veterindrer anser sig ha en god
arbetsmiljo, och endast 35% anser sig hinna med direkt patientarbete inom sin arbetstid.
En hog andel av respondenterna har varit sjukskrivna eller funderar pa att byta arbetsplats
eller lamna yrket helt.

— Enligt SACO:s rapport om livsloner ar I16neutvecklingen for veterinarer dalig, vilket bidrar
till problemet. Det ar dock viktigt att papeka att I16n inte ska kompensera for en dalig
arbetsmiljo, sdger Magnus Rosenquist, docent SLU och férbundsdirektor for Sveriges
Veterinarforbund.

Nedan féljer delar av resultatet fran den arbetsmiljéenkat Sveriges Veterinarforbund
genomfort februari-mars 2023:

Av de yrkesverksamma anstallda veterindrer som besvarat enkaten ar det:
e Endast 38 % som anser sig ha en god arbetsmiljo
e Endast 35 % som anser sig hinna med det direkta patientarbetet inom sin arbetstid
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e Endast 21 % som anser sig hinna med det administrativa arbetet inom sin arbetstid

Vara medlemmar beskriver ofta problem med att hinna med patienter och/eller
administration inom ordinarie arbetstid:
e 31 % arbetar deltid pa grund av arbetsbelastning
e 27 % har varit sjukskrivna senaste 12 manaderna
e 36 % funderar pa att byta arbetsplats (51% for statligt anstallda klinikveterinarer)
e 26 % funderar pa att lamna yrket helt

| hog utstrackning upplever veterinarer att de i sin yrkesutovning, delvis eller helt, inte kan
agera pa det satt som de sjadlva uppfattar som det moraliskt ratta pa grund av:

e Organisatoriska orsaker 48 % (57 % for statligt anstallda klinikveterinarer)

e Brist pd stod fran arbetsgivare 33 % (43 % for statligt anstallda klinikveterinarer)

e Brist pa kompetensutveckling 35 %

e Bristande befogenheter 30 %

e Ekonomiska orsaker 57 %

Sveriges Veterinarforbund uppmanar till diskussioner om mojliga atgarder for att 16sa
problemen med veterinarbristen i Sverige och forbattra arbetsmiljon for veterinarer.
Vidare analys av medlemsundersdkningen kommer att delges for att ge en mer
heltackande bild av situationen.
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