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Kontaktforbund
Frivillig medlem

Lokal niva




Saco-S fackliga politik

Bidra till den statliga verksamhetens
utveckling.

En mangfald av bakgrunder och
erfarenheter.

Ett hallbart arbetsliv.

Individens mojlighet att utvecklas inom
ramen for verksamheten, paverka sin
arbetssituation och sina villkor samt
traffa enskilda overenskommelser.

Samverkan och dialog.

Lonebildningen och loneprocessen ska
bidra till den statliga verksamhetens
utveckling.

Lonen ska vara individuell och
differentierad och baseras pa
medarbetarens bidrag till verksamheten
och dess utveckling.

Loneniva och loneutveckling ska vara
konkurrenskraftig och marknadsmassig.

Varje medarbetare ska kunna paverka
sin 10n och sina anstallningsvillkor.



Lokalt fackligt arbete

» Inflytande over « Stotta medlemmar och
verksamhetsutvecklingen. foretrida dem gentemot
arbetsgivaren.

« Forhandla och traffa lokala
kollektivavtal. « Varda och varva medlemmar.

» Delta i det lokala arbetet med
lonebildning, arbetsmiljo och
kompetensforsorjningsfragor.




Kontaktforbundets
uppgifter
(serv1cefunkt10nen)

° Arbetstagarnyckeln!
* Utbilda fortroendevalda
* Radgivning, service och forhandlingshjalp

* Se till att alla Saco-S-medlemmar behandlas
likvardigt

° Driva Saco-S fackliga politik

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Kontakttforbundets
uppgifter
(forhandhngsfunktlonen)

Forhandla for Saco-S (samverkansforhandling
enligt MBL 14 § eller motsvarande)

* Genomfora eller medverka i tvisteforhandlingar
som inte ror enskild medlem

* Forhandla om avtal som kraver godkannande fran
kontaktforbundet (till exempel turordning och
tidsbegransade anstallningar)

* Chefsavtalet

Bli medlem i

ett Saco-S-forbund




Kontakttorbundets
uppgifter
(beslutstunktionen)

* Besluta om att pakalla central
samverkansforhandling

* Besluta om lokal tvisteforhandling
* Inga vissa lokala kollektivavtal

° Besluta om central tvisteforhandling

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Medlemstorbundet

* Tar hand om tvister som ror enskild medlem (lon
och andra formaner, anstillningsskydd med
mera

* Samrad mellan kontaktforbund och
medlemsforbund!

* Kan ta over samverkansforhandlingar och beslut
om tvisteforhandling

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund



Sarskilt om rattstvister

* Central tvisteforhandling pakallas av
kontaktforbundet eller medlemsforbundet och ska
anmalas till Saco-S

* I vissa fragor kravs samrad med Saco-S styrelse

- Fackligt veto enligt 30 § MBL

- Tolkningsforetrade

* Saco-S styrelse beslutar om att fora tvist till AD om
den ror kollektivavtalstvist

* I andra tvister beslutar berort forbund om att fora
talan 1 AD efter anmalan till Saco-S

* OBS! Vissa tvisteforhandlingar sker bara pa en niva!

Bli medlem i

ett Saco-S-forbund




Viktiga avtal

* RALS-T

Villkorsavtal-T

* Pensionsavtalet (PA-16)

Omstallningsavtalet och lokala omstallningsmedel

* Turordningsavtalet

Huvudavtalet

* Forsakringsavtal (PSA och TGL-S)

Chefsavtalet

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Huvudavtalet

° Reglerar vem som ar part

* Ordningsfragor runt forhandlingar

* Regler om tvisteforhandlingar och konflikt
* Kraver regeringens godkannande

* Galler endast pa myndigheterna!

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund



RALS-T

Utan centralt angivet loneokningsutrymme

Tillsvidareavtal

Processavtal

Stod fran centrala parter och Partsradet

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Villkorsavtal-T

Tillsvidareavtal (knutet till RALS-T)

Arbetstid

* Semester

Lonetillagg i vissa situationer och loneavdrag
* Ledigheter
° Tjansteresor och flyttersattning

* Uppsagningstider

Lokala avtal!

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Omstallningsavtalet

* Uppsagning pa grund av arbetsbrist
* Kvalifikationstid ett ars anstillningstid hos funktionell arbetsgivare

Forlangd uppsagningstid

Utfyllnad av a-kassa/nytt jobb med lagre lon
Tjanstledighet under uppsagningstid
Utbildning

Individuellt stod

* Tidsbegransade anstallningar som loper ut
* Kvalifikationstid 2/3/6 ars anstallningstid hos funktionell arbetsgivare
° Stodet varierar beroende pa anstillningstid och anstallning (utbildningsanstallning)

° Omlokalisering

° Trygghetsstiftelsen

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Lokala omstallningsmedel

° 0,3 procent avlonesumman ska avsattas lokalt
* Lokalt avtal ska traffas och foljas upp
° Arbetsgivaren beslutar om atgarder inom ramen for det lokala avtalet

* Trygghetsstiftelsen bidrar med inspiration

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Turordningsavtalet (Tur A-S)

° T huvudsak jamforbara arbetsuppgifter pa orten
° Sammanlagd statlig anstallningstid
° Foretradesratt

* Tillrackliga kvalifikationer

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Chefsavtalet

° Omfattar personer som definieras lokalt

* Utgangspunkten ar chefer direkt under myndighetschefen och vissa specialister
* Uppsagningstider

° Bisysslor

* Enskilda overenskommelser

° Fortroendearbetstid

° Om inget annat sags galler Villkorsavtal-T

* Galler endast pa myndigheterna!

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




Partsradet

° Ideell forening
* Arbetar pa uppdrag av centrala parter
° Arbetsomraden

* Hallbart arbetsliv!

Bli medlem i
ett Saco-S-forbund




