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Riktlinjer for handledare i specialistutbildningen
Sjukdomar hos notkreatur (steg 1)

Sveriges Veterinarforbund (SVF) &r ansvarig utbildningsanordnare for specialistutbildningen
for veterindrer, vars ramar regleras i Statens jordbruksverks féreskrifter och allmédnna rad om
specialistkompetens fér veterindrer (SJVFS 2021:25, saknr C25) Utbildningsanordnaren tar
fram utbildningsplan med specifika kunskapsmal for respektive specialistprogram.
Handledarna ska, innan den individuella utbildningsplanen upprattas, noggrant ta del av
innehallet i foreskriften och Utbildningsplan fér specialistkompetens i sjukdomar hos
notkreatur med bilagor — se https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-
2022/notkreatur/utbildningsplan-med-bilagor-notkreatur/

Veterindren ska under utbildningen uppfylla samtliga faststallda utbildningskrav och specifika
kunskapsmal. Kunskapsmdl for sjukdomar hos nétkreatur star lite 6vergripande i féreskriftens
bilaga 3 men framfér allt och mer specificerade i utbildningsanordnarens utbildningsplan for
nét och dess bilaga 1 (se ldnk ovan) - sé tag noggrant del av dem.

Inom foérbundet ansvarar Examinations- och styrkommittén for utbildning i sjukdomar hos
nétkreatur (ESK-nét) for granskning och godkannande av ansdkan och alla aktiviteter under
utbildningen samt prévning av att aspiranten slutligen uppfyller utbildningsmalen. ESK-not
genomfor ocksa den slutliga examinationen och beslutar om aspirantens resultat ar godkant
eller underkant.

All kommunikation med SVF/ESK ska ske via specialistutbildning@svf.se; for aktuellt
telefonnummer se www.svf.se

Veterindr som antagits och genomgar specialistutbildningen bendamns aspirant.

Utbildningen i korthet:

Specialistutbildningen omfattar delmomenten:
— handledd tjanstgoring
— kompletterande utbildning (kurser och konferenser)
— litteraturstudier inom specialistomradet
— sjalvstandigt skriftligt arbete

Den handledda tjanstgoringen ska omfatta minst tre ars heltidstjanstgoring inom
specialistomradet eller motsvarande tid vid deltidstjanstgoring. Aspiranten kan genomfdra sin
tjanstgoring vid ett eller flera tjanstgoringsstallen. Utbildningen ska genomforas enligt den
individuella utbildningsplan som uppréttas i anslutning till anskan om att fa paborja
utbildningen. Efter fullgjord utbildning genomfors en slutlig examination.

| den foljande texten tas upp:
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— P 1. Viasentlig text fran foreskriften (SJVFS 2021:25) som, 6vergripande, beror
handledare. For komplett information, se foreskriften.

— P 2. Mer utforlig information och riktlinjer for handledare, fran
utbildningsanordnaren.

1. Handledarens ansvar enligt SJVFS 2021:25

Den huvudansvariga handledarens grundlaggande ansvar finns faststallt i SJVFS 2021:25.

Den veterinar som vill paborja specialistutbildning ska ha en huvudansvarig handledare
(huvudhandledare) som ska medverka redan i framtagandet av veterindrens individuella
utbildningsplan, i samband med ansékan. Huvudhandledaren ansvarar darefter for att
handleda veterinaren sa att hon/han har maéjlighet att genomfora utbildningens delmoment
och uppna dess kunskapsmal. Huvudhandledaren har ocksa ansvaret att bedéma aspirantens
kompetensutveckling samt intyga den genomférda utbildningen och samtliga uppnadda
kunskapsmal.

Intygande
Na&r aspiranten har genomfort delmoment i specialistutbildningen eller uppnatt enskilda mal

for utbildningen, enligt SJVFS 2021:25 samt utbildningsanordnarens utbildningsplan och
specifika kunskapsmal, ska detta godkdannas l6pande av huvudhandledaren i den av
utbildningsanordnaren framtagna loggboken for utbildningen.

Huvudhandledaren ska godkdnna samtliga enskilda moment, kunskapsmal och delmoment i
specialistutbildningen som aspiranten genomfért. Enstaka moment som handletts av annan
veterinar i den dagliga tjanstgoringen (klinisk instruktion) ska godkannas av
huvudhandledaren efter avstamning med den som handlett, att aspiranten beharskar
momentet.

Aven moment som har genomforts under ledning av en bitriddande handledare ska
godkdnnas i loggboken av huvudhandledaren — efter att hon/han har stamt av med den
bitradande handledaren att aspiranten behirskar momentet. Aven den bitrddande
handledaren bor notera sitt godkdnnande av det aktuella momentet i loggboken. D3 en
bitradande handledare ansvarar for aspirantens handledning pa annat tjanstgoringsstalle an
dar huvudhandledaren finns SKA detta goras — men det ska anda alltid finnas godkdnnande
dven av huvudhandledaren.

Det som godkanns i loggboken ska kunna styrkas genom journalanteckningar, kursintyg, intyg
fran bitradande handledare med mera, som pa anmodan ska kunna visas upp for
utbildningsanordnaren.

I SIVFS 2021:25 anges vidare:

Om huvudhandledarens kompetens
5 § Den veterindr som genomfér sin specialistutbildning ska ha en huvudansvarig
handledare. Den huvudansvariga handledaren ska i férsta hand vara en av
Jordbruksverket godkdnd specialist inom det omrdde som utbildningen avser eller i
andra hand inneha motsvarande kunskaper och kompetens.

Om bitriddande handledare och dennes kompetens

7 § Den huvudansvarige handledaren fdr ta hjdlp av en eller flera bitrédande handledare
for att handleda veterindiren i enskilda moment i utbildningen. Den bitrddande



handledaren ska i férsta hand vara en av Jordbruksverket godkdnd specialist inom det
omrdde som utbildningen avser eller i andra hand inneha motsvarande kunskaper och
kompetens.

Om handledningen

6 § Den huvudansvariga handledaren ska handleda veterindren sa att veterindren har
mdjlighet att genomféra utbildningens delmoment samt uppna de kunskapsmal som
gdller for respektive utbildning. Handledningen ska ges kontinuerligt i form av stéd och
vdgledning.

Om huvudhandledarens medverkan i den individuella utbildningsplanen

11 § Veterindren ska tillsammans med den huvudansvariga handledaren ta fram en
utbildningsplan. Utbildningsplanen ska vara individuell och utgd fran kunskapsmdlen fér
specialiteten. Den ska omfatta den tjdnstgéring och utbildning som behévs for att
uppfylla kunskapsmadlen.

Utbildningsplanen ska vara skriftlig och ska vid behov revideras av veterindren och
den huvudansvariga handledaren, tillsammans. Utbildningsplanen ska vara faststdlld
innan utbildningen pdabérjas och ska pd anmodan kunna uppvisas fér
utbildningsanordnaren.

Den huvudansvarige handledaren och veterindren bér dtminstone tva gdnger per Gr ga
igenom utbildningsplanen gemensamt. | de fall utbildningsplanens tidsramar inte kan
hdllas bér planen revideras.

Mer betydelsefulla dndringar i planen ska forst godkdnnas av utbildningsanordnaren.

Se vidare nedan samt Sveriges Veterinarforbunds Mall fér individuell utbildningsplan fér
specialistutbildning i sjukdomar hos nétkreatur (steg 1) inklusive anvisningar se
https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/notkreatur/utbildningsplan-med-
bilagor-notkreatur/

2. Utbildningsanordnarens tillaggsinformation och riktlinjer for
handledare

Nedan foljer lite mer utforlig information till huvudhandledare och bitrddande handledare.

Vasentliga forandringar i den nya foreskriften jamfort med den gamla ar att aspiranten nu kan
fa ha flera tjanstgoringsstallen, att begreppet bitrddande handledare introduceras och att
dokumentation av utbildningen och godkdannande ska ske i en loggbok.

Handledarna ska var val insatta i utbildningsplanens innehall (se Utbildningsplan fér
specialistutbildning i sjukdomar hos nétkreatur se https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-
0-m-2022/notkreatur/utbildningsplan-med-bilagor-notkreatur/

Handledarna ska vara val bekanta med innebdrden av att handleda aspiranter. Det
rekommenderas att veterindr som ar huvudhandledare genomgar handledarutbildning som
tillhandahalls av utbildningsanordnaren.

Veterinar som vill bli handledare men som inte dr av Jordbruksverket godkénd specialist inom
sjukdomar hos notkreatur ska anda inneha motsvarande kompetens och forst fa den godkand.
Ansdkan om att fa sin kompetens bedomd for handledarskap gors hos utbildningsanordnaren,
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Sveriges Veterinarférbund, pa sarskilt formular, se https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-
fr-o-m-2022/notkreatur/handledare-utan-specialistkompetens-ansokan/

Huvudansvarig handledare (huvudhandledare)

Veterinar som vill bérja specialistutbildningen ska ha vidtalat en huvudhandledare.
Huvudhandledaren har det yttersta ansvaret for att aspirantens handledning under hela
utbildningstiden blir andamalsenlig och att aspiranten har mojlighet att uppna alla
kunskapsmal.

Huvudhandledaren far ta hjalp av en eller flera bitradande handledare for att handleda
aspiranten i vissa omraden av utbildningen. Har aspiranten flera tjanstgoringsstallen SKA
huvudhandledaren utse en bitrddande handledare pa varje ovrigt tjanstgoringsstalle.

Huvudhandledaren har ocksa ansvaret att godkdnna och intyga den genomférda utbildningen
och samtliga uppnddda kunskapsmal.

Huvudhandledaren ska inte samtidigt ansvara for fler aspiranter &n att varje aspirant far
tillracklig stod och vagledning, som regel inte fler an tva — och bor tjanstgora dar aspiranterna
huvudsakligen genomfor sin specialistutbildning.

Bitradande handledare

En bitradande handledare har ett visst 6vergripande handledaransvar till skillnad fran
veterindr som i den dagliga tjanstgoringen kanske handleder/ger kliniska instruktioner till
aspiranten i enstaka moment.

e Om aspiranten genomfor sin utbildning dven pa annat tjanstgoringsstalle an dar
huvudhandledaren finns ska en bitrddande handledare utses dar (av
huvudhandledaren), som ska ansvara for aspirantens handledning under den
tjanstgoringstiden. Se vidare nedan under Ovrigt tjanstgoringsstalle.

e Moment/delar av utbildningen som genomférs under handledning av en bitrédande
handledare ska godkdnnas av henne/honom genom notering om detta i loggboken
men ska dven godkénnas av huvudhandledaren. Efter genomford tjanstgoring vid det
ovriga tjanstgoringsstallet bor bitradande handledaren ocksa, pa ett samlat satt,
meddela huvudhandledaren vilka moment och kunskapsmal som aspiranten har
fullgjort under tiden dar sa det blir korrekt, for huvudhandledarens slutliga intygande.

En veterinar som direkt handleder/instruerar aspiranten i den dagliga tjanstgoringen i enstaka
moment, exempelvis ett kirurgiskt ingrepp eller handlaggning av ett medicinskt fall, rdknas
sdledes inte som bitrddande handledare. Sadana moment godkanns av huvudhandledaren i
loggboken efter att ha stamt av med den veterindr som handlett aspiranten, att aspiranten
beharskar momentet.

Den bitrddande handledaren ska kdnna val till innehallet bade i utbildningsplanen och de
specifika kunskapsmalen for specialistprogrammet samt i aspirantens individuella
utbildningsplan.

Introduktion till tjanstgoringsstallet

Da aspiranten borjar sin utbildning ska tjanstgoringen inledas med att huvudhandledaren och
aspiranten har en genomgéng av den individuella utbildningsplanen (se nedan). Ar det ett
nytt tjanstgoringsstalle for aspiranten ska hon/han introduceras i verksamhet och
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overgripande malsattning samt presenteras for personalen. |introduktionen av
verksamheten bor dven chefsveterinar och/eller den person som har huvudansvaret fér den
kliniska verksamheten vara med.

Om flera tjanstgoringsstallen ingar i utbildningen ska den bitradande handledaren pa
respektive plats halla en liknande introduktion av verksamheten med aspiranten, tillsammans
med chefsveterinar och/eller den person som har huvudansvaret for den kliniska
verksamheten.

Allmant omdome och utvardering

Bade huvudhandledare och bitradande handledare ska bedéma aspirantens formaga och
lamplighet nar det galler saval kunskap och klinisk fardighet som relationen till djurdgarna.
Om nagon tveksamhet foreligger betraffande aspirantens lamplighet eller omdéme ska
huvudhandledaren ta upp detta till diskussion med chefsveterinaren.

Huvudhandledaren ska regelbundet genomfoéra kompetens- och kunskapsbedémningar av
aspiranten.

Uppmuntran och stod

En viktig uppgift for handledarna ar att uppmuntra och stddja aspiranten under utbildningen.
Aspiranten bér uppmuntras till att lasa facktidskrifter, facklitteratur och vetenskaplig
litteratur. Detta kan ske genom exempelvis regelbundna klinikmoten dar aspiranten
presenterar en artikel. | samrad med handledaren presenterar aspiranten, exempelvis en
gang i manaden, ett fall mera ingdende vid en rond. Stéd och uppmuntran ar en viktig del av
handledarens roll dven i det kliniska arbetet.

Ovrigt tjanstgdringsstalle

Aspiranten ska ha ett huvudsakligt tjanstgoringsstalle, som regel dar aspiranten och
huvudhandledaren har sina ordinarie anstallningar. Om verksamheten dar mojliggor att
samtliga kunskapsmal kan uppnas, behovs bara detta tjanstgoringsstélle. Annars behover
aspiranten uppna resterande kunskapsmal pa ett annat (6vrigt) tjanstgoringsstalle. Det kan
galla bara vissa kunskapsmal eller i andra fall kanske nastan ett helt kompetensomrade.

Om aspiranten har ett 6vrigt tjanstgoringsstélle dar huvudhandledaren inte finns ska
huvudhandledaren utse en bitrddande handledare dar som kan ta det dagliga
handledaransvaret da - och genomféra de |I6pande avstamningarna av till exempel loggboken
med aspiranten.

Utbildningen i sjukdomar hos nétkreatur omfattar bade diagnos och behandling av det
individuella djuret och strategiskt djurhalsoarbete pa besattningsniva. Det kommer darfor
sannolikt i manga fall, i utbildningen i just nétkreatur, att krdvas mer an ETT
tjdnstgoringsstalle for aspiranten, da de flesta tjanstgoringsstallen sannolikt inte har en sa
bred verksamhet att den mojliggor utbildning med uppnddda kunskapsmal inom bada
kompetensomrdadena. Liksom det kommer att krdvas bitradande handledare pa de 6vriga
tjanstgoringsstallena som kompletterar huvudhandledarens kompetensomrade. ESK-n6t kan
ge godkdnnande som handledare, som géller enbart ett av omradena. Det maste dock i varje
aspirants handledargrupp finnas komplett specialistkompetens inom bada omradena.



Individuell utbildningsplan

Veterindren ska tillsammans med sin vidtalade huvudhandledare férdigstdlla sin individuella
utbildningsplan enligt utbildningsanordnarens mall, fér godkdnnande av ESK-n6t - innan
utbildningen kan pdbdérjas. Mall fér den individuella utbildningsplanen (bilaga 3 till
utbildningsplanen) finns pa https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-
2022/notkreatur/utbildningsplan-med-bilagor-notkreatur/ . | anslutning till mallen finns rad
och anvisningar om vad man bor tanka pa nar man lagger upp planen — sa las dem noggrant
innan ni borjar fylla i mallen.

Huvudhandledaren har en viktig uppgift i att medverka till att utbildningsplanen blir sa
fullstdndig och andamalsenlig som mojligt gentemot géllande krav for utbildningen.
Utbildningsplanen ska utga fran kunskapsmalen for specialiteten och omfatta utbildningens
samtliga fyra delmoment (handledd tjanstgoring, kompletterande utbildning, litteraturstudier
och sjalvstandigt skriftligt arbete). Den ska omfatta den tjanstgdring och utbildning (kurser
och litteraturstudier) som behovs for att uppfylla kunskapsmalen samt en tidsplan for de olika
aktiviteterna.

Veterindr och huvudhandledaren ska forsakra sig om att den information som ges i den
individuella utbildningsplanen ar korrekt. Den ska undertecknas av bada.

Huvudhandledaren ska tillsammans med aspiranten ansvara for uppféljning och eventuell
revidering av den individuella utbildningsplanen. Det rekommenderas att utbildningsplanen
foljs upp tva ganger arligen.

Vid stérre férdndringar sGsom byte av tjdnstgéringsstdlle eller handledare ska en ansékan om
det skickas till utbildningsanordnaren och édndringarna ska godkénnas av ESK-nét, se sarskilda
regler pa https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-gemensamma-dokument-och-
riktlinjer/byte-av-utbildningsplats-och-eller-handledare-steg-1/ En reviderad version av den
individuella utbildningsplanen ska bifogas.

Bitradande handledare ska ha tagit del av den individuella utbildningsplanen och sarskilt val
kdanna till de delar som hon/han har ansvar for och, i dessa delar, ocksa ansvara for att notera
eventuella avvikelser fran planen och meddela dessa till huvudhandledaren for eventuell
revision av planen.

Se i ovrigt anvisningarna till mallen fér den individuella utbildningsplanen.

Loggbok och godkannande
Utbildningen ska dokumenteras och intygas i en loggbok (SIVFS 2021:25).

Las noggrant om detta bade i utbildningsplanen och anvisningar for loggboken. Loggbok och
Anvisningar till loggboken ar bilaga 2 till utbildningsplanen, se
https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/notkreatur/utbildningsplan-med-
bilagor-notkreatur/

Nar aspiranten har genomfort moment och uppfyllt kunskapsmal i specialistutbildningen ska
aspiranten dokumentera det och huvudhandledaren ska godkdnna och notera detta i
loggboken.

Utbildningsanordnaren har gjort en loggboksmall dar de specifika kunskapsmalen lagts in,
for att underlatta for aspiranten att notera genomforda aktiviteter och foér aspirant och
huvudhandledare att I6pande ha kontroll pa att aspiranten uppfyller kraven. | mallen finns
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aven inlagt plats for notering av kurser, “journal clubs” med mera. Dar finns pa varje flik ocksa
anvisad kolumn fér handledarnas notering av godkannande av att respektive moment och
kunskapsmal ar uppfyllt.

Huvudhandledaren ar ansvarig for att I6pande godkdnna samtliga enskilda moment,
kunskapsmal och delmoment i specialistutbildningen som aspiranten genomfért, genom
notering i loggboken. Enstaka moment som i den dagliga tjanstgoringen direkthandletts av
annan veterindr godkdanns av huvudhandledaren efter avstamning med den som handlett, att
aspiranten beharskar momentet.

Aven moment som har genomférts under handledning av en bitridande handledare ska
godkdnnas av huvudhandledaren. Den bitrdadande handledaren ska dock ocksa notera sitt
godkdnnande i loggboken Under tiden pa ett 6vrigt tjanstgoringsstélle gor aspiranten de
I6pande avstamningarna av loggboken med den bitrdadande handledaren — och det foljs sen
upp med avstamning med huvudhandledaren for dven dennes godkannande.

Det ar viktigt att den bitradande handledaren efter avslutad vistelse vid det dvriga
tjanstgoringsstallet dven samlat meddelar huvudhandledaren vilka kompetenser aspiranten
har uppnatt dar sa det blir ratt, eftersom huvudhandledaren &r ansvarig for att intyga alla
uppnadda kunskapsmal.

Huvudhandledaren intygar i sitt slutintyg att loggboken ar komplett ifylld och att aspiraten
har uppfyllt alla kunskapsmal och utbildningskrav.

Loggboken i sin helhet skickas inte rutinmassigt in till utbildningsanordnaren men ska pa
anmodan kunna uppvisas.

Kurser och litteraturstudier

Aspiranten ska tillsammans med huvudhandledaren planera lamplig fortutbildning
omfattande kurser, kongresser samt litteraturstudier och traning i presentationer (se vidare
utbildningsplanen). Aspiranten ska till handledaren redovisa innehallet efter genomford
sadan vidareutbildning. Huvudhandledaren har en viktig uppgift i att medverka till att de
studier som planeras, till innehall och bredd, blir s3 andamalsenliga som mojligt for
veterindrens utbildning. Planeringen av kurser och litteraturstudier ska anges i den
individuella utbildningsplanen.

Kurser

Samtliga kurser ska godkannas av ESK for att fa tillgodoraknas i specialistutbildningen.
Deltagande i konferenser, kongresser, symposier och liknande kan fa raknas som kurs efter
individuell beddmning av ESK-not.

Lds i utbildningsplanen om reglerna och grundkraven pa en kurs, antal kurser som kravs,
obligatoriska kurser etc. Det finns ytterligare information om kurser pa
https://svf.se/specialistutbildning/godkannande-av-kurs/

Litteraturstudier

Aspiranten behover ldsa vetenskaplig litteratur, facklitteratur och facktidskrifter inom
specialistomradet. Huvudhandledaren ska uppmuntra aspiranten att borja inldsningen redan
fran borjan och sedan studera regelbundet under utbildningens gang sa det inte blir for
mycket att lasa i slutet, infor examinationen.
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Grunden i studierna ska vara vetenskapligt baserade bocker inom de olika @amnesomradena
kompletterat med vetenskapliga tidskrifter. Aspiranten bor i bérjan av utbildningen, i samrad
med handledaren, bestdamma vilka bdcker som ska vara grund inom diagnos och behandling
av det individuella djuret, i medicin respektive kirurgi och underomraden — samt i strategiskt
djurhalsoarbete pa besattningsniva. ESK-n6t har sammanstallt en lista pa lamplig litteratur -
se https://www.svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/notkreatur/litteraturlista

Aspiranten bor vidare pa ett systematiskt satt planera in studierna fordelat éver aren med
vilka @mnen som ska vara fokusomraden under respektive ar, for att undvika kunskapsluckor.

Inlasning i samband med deltagande i “journal clubs” och i férberedelse for olika
presentationer ar ett bra komplement till den systematiska inldsningen. Den typen av
inldsning blir dock kopplad till specifika fall eller omraden och ar alltsa ganska smal.

Sjalvstandigt skriftligt arbete

Aspiranten ska genomfora ett sjalvstandigt skriftligt arbete som ska redovisas och godkannas
av ESK-n6t innan aspiranten far ga upp i examination.

Det skriftliga arbetet ska vara en sjalvstandigt utford undersdkning, fallbeskrivningar inklusive
diskussion eller litteraturstudie inom specialistomradet och ska vara utfort efter det att
aspiranten fatt veterinarlegitimation. Det ska vara skrivet pa svenska eller engelska. Arbetet
ska vara av sadan kvalitet att det kan publiceras i en tidskrift med vetenskapligt granskade
artiklar, till exempel Svensk Veterinartidning. Védgledning fér det skriftliga arbetet med regler
finns pa https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-gemensamma-dokument-och-
riktlinjer/vagledning-skriftligt-arbete-steg-1/

Det skriftliga arbetet kan dven utgoras av en vetenskaplig artikel inom ett for
specialistutbildningen relevant omrade som aspiranten ar huvudforfattare till och som redan
publicerats eller accepterats for publicering i en internationell ”peer reviewed” tidskrift. Se
vidare regler for det pa https://www.svf.se/specialistutbildning/regler-for-tillgodoraknande/

Aspiranten ska genomfora det skriftliga arbetet pa ett sjalvstandigt satt. Huvudhandedaren
och bitradande handledaren ska uppmuntra och stétta aspiranten vid val av typ av arbete,
amne och i sjdlva utformandet av det skriftliga arbetet. Arbetet ska vara sprakgranskat och
huvudhandledaren ska, for sin del, ha godkadnt arbetet innan aspiranten lamnar det till ESK-
not for granskning och bedémning. Aktuella uppgifter for sista inlamningsdag for skriftligt
arbete finns pa https://svf.se/specialistutbildning/tidsschema-infor-examinationer-steg-1-

steg-2/

Slutligt handledarintyg

Da utbildningen ar genomford ska huvudhandledaren utfdrda ett slutintyg om att loggboken
ar komplett ifylld, att aspiranten fullgjort utbildningens alla delmoment enligt SJVFS 2021:25
samt har uppfyllt alla utbildningskrav och specificerade kunskapsmal enligt bade SJIVFS
2021:25 (inkl dess bilaga 3) och Sveriges Veterinarférbunds utbildningsplan (inkl dess bilaga
1).

Har aspiranten haft mer an en huvudhandledare under utbildningstiden ska den sista
huvudhandledaren utfirda det slutliga intygandet dven om vissa uppnadda kunskapsmal i
loggboken ar godkdnda av en tidigare huvudhandledare.
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Intyget ska lamnas pa sarskilt formular (finns i loggboken). Fyll i formularet digitalt, skriv ut
det och underteckna. Skicka skannad kopia av det underskrivna intyget till
specialistutbildning@svf.se. Det undertecknade intyget i original ska pa begaran kunna
uppvisas.

Infor examination

Hela utbildningen ska vara genomford, och samtliga krav och kunskapsmal ska vara uppfyllda
innan aspiranten kan anséka hos utbildningsanordnaren/ESK-n6t, om att fa ga upp i
examination.

For att styrka att utbildningen ar fullgjord kravs:

e Slutintyg fran huvudhandledaren om fullgjord utbildning. ESK kan dven begdara att
underliggande dokumentation sasom loggboken visas upp.

e Tjanstgoringsintyg fran arbetsgivare som visar att den handledda tjanstgoringstid som
kravs ar uppnadd (skickas in av aspiranten till utbildningsanordnaren).

Aven det skriftliga arbetet liksom sammanstéllning och intyg av genomférda kurser (se
https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/notkreatur/kurssammanstallning/ ska
da vara godkédnda av ESK.

For tidsschema och annan information infér ansdkan om examination, se
https://svf.se/specialistutbildning/tidsschema-infor-examinationer-steg-1-steg-2/

Examinationsvagledning

Huvudhandledaren och bitradande handledare ska vagleda och stotta aspiranten infor
examinationen.
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