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Forord

Kan en facklig organisation vara en organisation aven for foretagare?
Fragar du Saco och vara medlemsforbund sa ar svaret JA! Ungefér tio
procent av vara yrkesverksamma medlemmar har ett eget foretag, pa
hel- eller deltid. Och de som kan ténka sig att starta foretag ar annu fler.

Vi har en lang tradition av att ha foretagande akademiker som till exempel
veterinarer, tandldkare och lakare som medlemmar. Dessa grupper har
foljts av bland andra civilingenjorer som driver teknikkonsultforetag,
informat6rer som startar kommunikationsbyraer och naturvetare som har
foretag inom miljoteknik. I den har rapporten far vi veta mer om dem, hur
deras foretag ser ut och vilka tankar och drivkrafter de har.

Idag uppvisar foretagen inom Sacoférbunden en fantastisk spridning
mellan olika professioner, branscher och foretagstyper. Affarsidén handlar
ofta om att salja sin kompetens, men akademiker blir framgangsrika fore-
tagare aven inom andra omraden genom att utnyttja sina kunskaper om
exempelvis organisation, juridik, forsaljning och marknadsforing.
Akademiker som foretagare bidrar till fornyelse av svenskt néaringsliv.

Att vara foretagare staller speciella krav. Man maste vara modig, sjalv-
standig, foretagsam, envis och drivande. Men foretagare har samtidigt
nagonting grundlaggande gemensamt med alla andra akademiker. De vill
fa anvandning for sin kunskap och kompetens, fa mojligheter att utvecklas
och de vill fa rimligt betalt for det.

Manga akademiker véaxlar mellan olika anstéllningsformer och foretag-
ande under sitt yrkesliv — ibland kombinerar de flera samtidigt - nagot
som kommer att bli &nnu vanligare i framtiden. Att starta foretag kan vara
ett satt att komma bort fran en arbetsplats dar man inte trivs. Denna
rérlighet ar positiv bade for individen och samhallet och bidrar till
utveckling och tillvaxt. Sacos férbund finns dar som inspiration, trygghet
och stdd under hela karriaren.

Goran Arrius
Sacos ordférande
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Sammanfattning

Foretagande utvecklar Sverige och driver samhallet framéat. Goda mojlig-
heter till foretagande ar viktigt ocksa for att vidga mojligheterna, friheten
och sjalvstandigheten for de yrkesgrupper som Saco foretrader. | den har
rapporten beskrivs resultaten fran en enkatundersokning om foretagande
som riktat sig till Sacoférbundens foretagarmedlemmar och ett urval av
anstallda medlemmar. Av dem som fick enkéten har 42 procent svarat.

Var tionde yrkesverksam medlem i Sacoférbunden ar féretagare,
antingen pa heltid (4,7 procent) eller vid sidan om en anstéllning som sa
kallad kombinator (5,8 procent). De kan vara egna foretagare eller for-
mellt anstéllda i ett eget aktiebolag med en stéllning i féretaget som mot-
svarar den egna foretagarens. Foretagen ar sma och bara 4 procent av
heltidsféretagarna har fler an fem anstéallda. De flesta arbetar i sitt foretag
inom ett yrke som ligger i linje med deras utbildning (94 procent av hel-
tidsforetagarna och 73 procent av kombinatérerna).

Manga av Sacoférbundens medlemmar gar mellan att vara anstallda
och att vara foretagare. Av de anstdllda medlemmarna har 13 procent tidi-
gare haft foretag och en fjardedel av de anstéllda skulle vilja starta ett fore-
tag. Majoriteten av heltidsféretagarna, 86 procent, var anstéllda innan de
startade sitt foretag. Privatanstéllda och landstingsanstédllda medlemmar
blir oftare foretagare 4n de som &r arbetar inom kommunal eller statlig
sektor.

Inom flera yrkesgrupper i Saco finns en lang tradition av foretagande.
Det géller bland annat tandlékare, 1dkare, psykologer och arkitekter. Sam-
tidigt har foretagande blivit vanligt aven i andra yrkesgrupper, som ingen-
jorer, kommunikatérer och naturvetare. For exempelvis larare ar
situationen en annan. Det avspeglar sig bland annat i hur andelen féreta-
gare varierar mellan Sacoférbunden. Men aven férutsattningar, villkor och
drivkrafter skiljer sig at.

Orsakerna till att man startade foretaget ar sinsemellan olika, en del &r
positiva drivkrafter medan andra ar av mer patvingad karaktar. Ibland kan
det ha varit andra livsval som paverkade beslutet att bli foretagare.

Heltidsforetagare anger oftast att de startade sitt foretag for att fa
storre frihet att styra sitt arbete som de sjalva vill. Av dem som tidigare var
anstéllda i landstingen anger hela 90 procent detta som ett skal. Ungefar
en tredjedel av foretagarna har svarat att de sdg mojligheten till storre
inkomster som en anledning att starta sitt foretag. For yngre och mén var
det ett betydligt vanligare skal &n for aldre och kvinnor. Av dem som tidi-
gare varit anstalld i kommunal sektor, dar I6neléget ar samre, var dkade
inkomster mindre ofta ett skal att starta foretaget.

Att starta foretag for att undvika arbetsloshet var ett motiv for 15 pro-
cent av heltidsforetagarna. Av dem som arbetade inom kommunal sektor
eller landstingssektor var det dock fa som angav arbetsloshetsrisk som ett
motiv. | de fria svaren aterkommer anledningar som att eget féretagande
ar det vanliga inom yrket, att arbetsgivare inte garna anstéller utan hellre
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anlitar konsulter eller helt enkelt att moéjligheten dok upp. Bakom 6nske-
malet om en storre frihet ligger saval missnoje med tidigare arbetsgivare/
chef/organisation som viljan att styra sin tid, till exempel for att kombine-
ra arbete med foraldraskap, och att man vill bo dér det inte finns mdjlig-
heter till anstéllning.

Av heltidsféretagarna uppger 41 procent att de planerar att utdka verk-
samheten i sitt foretag under det narmaste aret. Att anstalla personer upp-
levs dock som riskfyllt och krangligt av manga foretagare. Andra hinder
for att utoka verksamheten kan vara en otillracklig efterfragan eller
svarigheter att skaffa kapital. Problemen med att anstalla personer ar det
som flest tillfragade foretagare tycker hindrar dem fran att utoka verksam-
heten. Framst for att det upplevs som riskfyllt men ocksa for att det upp-
fattas som krangligt.

Néstan 40 procent av heltidsforetagarna tycker att riskerna med att
anstalla ar ett mycket stort hinder, och fler an halften tycker att riskerna
och det krangliga med att anstalla ar ett mycket eller ganska stort hinder
for att utoka verksamheten. Kombinatorerna tycker sa i lagre grad men
problemen med att anstélla upplevs anda som storre hinder &n bristande
efterfragan och kapital.

Det tycks inte heller som att erfarenheten av att ha anstallt tidigare far
foretagarna att andra uppfattning. De heltidsféretagare som redan har
nagon anstalld ser i nagot hogre utstrackning risker och krangel med att
anstalla som ett mycket eller ganska stort hinder for expansion &n de som
inte har nagon anstalld.

De flesta forbund erbjuder medlemskap och sarskild service till foreta-
gare. Det foretagarna framfor allt &r n6jda med ar omfattningen av infor-
mation om mojligheter till kompetensutveckling och information om vad
som hander inom det egna yrket. Men pa manga omraden tycker fler an
hélften av heltidsforetagarna att deras forbund borde satsa mer. Storst
upplevs behovet av att férbunden i hdgre utstrackning ska verka for béattre
villkor for foretagande. Men man efterfragar ocksa information om
a-kassa och forsakringar for foretagare och juridisk och ekonomisk rad-
givning for foretagare. Férhallandevis manga har ingen uppfattning om
sitt forbunds verksamheter for féretagare, framfor allt inte bland kombi-
natérerna.

Manga kanner inte till om deras forbund har speciella tjanster for fore-
tagare. Halften av heltidsforetagarna svarar att de inte vet. En femtedel vet
inte om de har en foretagsforsakring som inkluderar rattskydd och en
fjardedel vet inte om de har en inkomstforsakring. En fjardedel vet inte
heller om de som foretagare kan vara med i a-kassan eller inte.
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Om studien

For Saco ar det viktigt att akademiker far anvanda sina kunskaper och
fardigheter, oavsett om det ar som anstélld, chef eller egen foretagare.
Foretagande utvecklar Sverige och driver samhallet framat. Goda mojlig-
heter till foretagande ar viktigt ocksa for att vidga mojligheterna, friheten
och sjalvstandigheten for de yrkesgrupper som Saco foretrader.

Bland Sacoférbundens medlemmar finns ett stort antal féretagare. For
att kunna visa hur dessa ser ut och hur de ser pa sitt foretagande har en
enkat skickats till Sacoférbundens medlemmar som registrerat sig som
foretagare. Ett urval av dvriga yrkesverksamma medlemmar har ocksa fatt
en enkat, for att ta reda pa hur stort intresset for att starta eget ar, och
vilka hinder man upplever.

I den har rapporten beskrivs resultaten fran enkatundersékningen.
Resultaten kommer att anvédndas i Sacos och Sacoférbundens fortsatta
arbete kring foretagarfragor som ett av flera underlag. Enkéaten ingar ocksa
som en del i en gemensam undersdkning kring tillvaxtforetagande i
Sverige, Norge och Danmark.!

Tidigare kartlaggningar

Saco har aven tidigare kartlagt foretagarna i medlemsférbunden: 1997,
2000 och 2004. Ar 2007 gjordes en undersdkning av foretagare bland
akademiker (éven icke-medlemmar).

2011 ars undersokning

Undersokningen riktar sig till yrkesverksamma medlemmar i Sacoférbun-
den och har genomforts i form av en webbenkét via e-post under sommar-
en 2011. Nastan 7 000 personer har besvarat enkaten. Men resultaten
maste lasas med tanke pa att bortfallet &r stort. Bortfallet beror dels pa att
det saknas uppgift om e-post till en del medlemmar (15 procent) och dels
pa att en del av dem med e-postadress inte besvarat enkaten. Av dem som
fatt enkaten har 42 procent svarat.

Det finns ocksa en systematik i bortfallet. Bland de svarande finns det
en viss underrepresentation av aldre och av man. Men framfor allt varierar
bortfallet mellan forbunden. Det finns exempelvis en underrepresentation
av larare, skolledare och lakare som beror pa bade att manga saknar
e-postadresser i medlemsregistret och att farre besvarat enkaten. Arbets-
terapeuter och sjukgymnaster ar 6verrepresenterade bade for att manga
har e-postadresser och for att svarsfrekvensen ar hog. Tjanstetandlakare,
arkitekter och psykologer hor ocksa till dem som ar 6verrepresenterade. |

1 Projektet anvander offentlig statistik och djupintervjuer med foretagare med akademisk
utbildning som driver féretag som har vuxit snabbt. Fragor som undersoks ar bland andra:
Vad utmarker tillvaxtforetagen? Vilka framgangsfaktorer och vilka hinder finns? Forskare
fran de tre landerna ar knutna till projektet.
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en bilaga finns en mer detaljerad beskrivning hur undersékningen genom-
forts och en kvalitetsredovisning.

Flera av fragorna har stallts i de tidigare undersokningarna. Men det
finns skillnader i undersdkningsmetod, undersdkningspopulation, urvals-
storlek och bortfall. Fragorna kan dessutom vara nagot annorlunda formu-
lerade. Det ar darfor inte lampligt att rakt av jamfdra resultaten med
tidigare undersokningar.

I valet av de bendmningar som anvéands for att beskriva foretagarna
har vi foljt Statistiska centralbyran (SCB). SCB utgar fran en arlig under-
sokning som till storsta delen baseras pa arbetsgivarnas kontrolluppgifter
och de egna foéretagarnas sjalvdeklarationer. | den har rapporten gors
kategoriseringen utifran vad de personer som deltar i undersékningen
sjalva angett som huvudsaklig sysselsattning, féretagsform och eventuella
bisysslor.

En foretagare definieras av SCB som en fysisk person med rérelsedver-
skott fran aktiv naringsverksamhet (egen foretagare) eller en famans-
bolagsdeléagare enligt skattelagstiftningen som bedriver naringsverksam-
het. Foretagare kan saledes vara a) egna foretagare och b) anstallda i eget
aktiebolag. Den senare gruppen har formellt en anstéallning men deras
stallning i féretaget motsvarar den for egna foretagare.

Det finns dven personer som ar anstéallda men som ocksa driver nagon
form av egen naringsverksamhet vid sidan av, sa kallade kombinatorer.

Med foretagare avses i denna rapport egna foretagare och anstallda i
eget foretag. De som huvudsakligen ar sysselsatta som foretagare kallas
heltidsféretagare och de som har det som bisyssla bendmns kombinatorer.

Resultaten av enkatunderstkningen redovisas for foretagare (heltids-
foretagare och kombinatdrer) och anstéllda. | bland beskrivs resultaten
ocksa efter alder, kon, utbildningsinriktning och bostadsort. Alders- och
kénsfordelningen kan samvariera med utbildningsinriktningen, darfér
anvands i bland statistisk analys for att isolera effekten av de olika variab-
lerna. Redovisningen baseras pa svaren fran 4 438 heltidsforetagare, 526
kombinatérer och 1 696 anstéllda.

Anna Kopparberg har varit projektledare for undersékningen och Eva
Lofbom har sammanstallt resultatet och skrivit rapporten.

Saco och Sacoftrbunden

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar en federation som bestar av 23
sjalvstandiga fack- och yrkesférbund. Forbunden har tillsammans 620 000 medlemmar
som &ar anstéllda, forskare, foretagare eller studenter. Sacos forbund organiserar med-
lemmar utifrdn den utbildning eller det yrke de har. Utéver Sacoférbundens egna kanslier
finns ocksa ett centralt Sacokansli med cirka 35 anstéllda. Sacokansliet arbetar med
utredning, statistik, opinionsbildning, information och service till férbunden.

Sacoférbunden ar: Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter (FSA), Jusek, Kyrkans Akademikerforbund, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksfoérbund (LSR), Lararnas Riksforbund, Naturvetarna,
Officersférbundet, Reservofficerarna, Sacoférbundet Trafik och Jarnvag (TJ), SRAT,
Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmacevtférbund, Sveriges Fartygsbefalsféorening (SFBF),
Sveriges Ingenjorer, Sveriges lakarforbund, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Skolledarforbund, Sveriges Tandlakarforbund (STF), Sveriges universitetslararférbund
(SULF) och Sveriges Veterinarforbund.
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FOretagarnai Saco

Var tionde ar foretagare

Fragor om eget foretagande rér manga av de yrkesverksamma medlem-
marna i Sacoférbunden. Var tionde yrkesverksam medlem ar verksam i ett
eget foretag. Ytterligare 29 procent har antingen haft, eller skulle vilja
starta, ett eget foretag.

Av medlemmarna i Sacoférbunden &r cirka 4,7 procent huvudsakligen
verksamma i ett eget foretag (heltidsféretagare). Ytterligare 5,8 procent
har ett eget foretag vid sidan om sin anstallning (kombinatdrer).

Bland de anstallda har 13 procent tidigare haft ett eget féretag, och 24
procent sager att de skulle vilja starta eget. De som har haft ett eget foretag
tidigare ar mer positivt installda till att starta eget an de som inte har erfa-
renhet av eget foretag.

Tabell 1. Andelen foretagare bland Sacoférbundens yrkesverksamma medlem-
mar. Procent.

ANDEL

Heltidsforetagare (huvudsakligen verksam i eget foretag) 4,7
Kombinator (har vid sidan om anstallning ett eget foretag som normalt ger mer @n en 5g
manadslon i inkomst) '

FORETAGARE TOTALT 10,5

Inom flera yrkesgrupper i Saco finns en lang tradition av féretagande. Det
galler bland annat tandlékare, lakare, psykologer och arkitekter. Samtidigt
har foretagande blivit vanligt &ven i andra yrkesgrupper, som ingenjorer,
kommunikatdrer och naturvetare. For andra, exempelvis larare, ar situa-
tionen en annan. Det avspeglar sig i hur andelen foretagare varierar mel-
lan Sacoférbunden. I sex forbund &r minst var femte medlem foretagare pa
heltid eller som kombinat6r (Figur 1). Det ar framfor allt heltidsforetagan-
det som skiljer forbunden at, andelen kombinatorer ar mer lika i forbun-
den. | forbund med en relativt liten andel foretagare ar det ocksa vanligare
med kombinatorer.
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Figur 1. Andelen foretagare i de olika Sacoférbunden. Procent.
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Kombinator
70 A

m Heltidsféretagare

Anm. Férbundens fullstandiga namn finns i rutan pa sidan 7.

Foretagsformer, dgare och anstallda

Foretag kan bedrivas i olika former. De vanligaste foretagsformerna ar
enskild naringsverksamhet, handelsbolag och aktiebolag. De som &r
anstallda i eget aktiebolag har formellt en anstalining men deras stallning i
foretaget motsvarar den for egna foretagare. Foretagsformerna skiljer sig
bland annat at i hur beskattningen sker och hur sociala avgifter berdknas.

Enskild naringsverksamhet/firma ar en féretagsform dar en privat-
person som ensam agare driver och ansvarar for foretaget. Ett handelsbo-
lag ar en juridisk person och ska ha tva eller flera deléagare. Bade enskild
firma och handelsbolag kan ha anstéllda i foretaget. For enskild firma och
handelsbolag beskattas verksamhetens dverskott som forvarvsinkomst.
Socialavgifter betalas som egenavgifter och beréknas ocksa pa verksam-
hetens 6verskott. Av foretagarna i Sacofdérbunden bedriver 43 procent sitt
foretag som enskild firma och 10 procent som handelsbolag.

Aktiebolag ar en egen juridisk person och kan ha en eller flera gare.
Agaren beskattas for 16n for utfort arbete eller utdelning pa aktierna. Soci-
alavgifter betalas i form av arbetsgivaravgifter och berédknas pa I6nesum-
man. Aktiebolaget betalar bolagsskatt pa den vinst som foretaget haft
under aret. Av foretagarna i Sacoférbunden bedriver 45 procent sitt
foretag som aktiebolag.

Av heltidsféretagarna bland Sacoférbundens medlemmar ar knappt
halften sa kallade soloforetagare — de &r ensamma agare och har ingen
anstalld (Tabell 2). Nastan var tionde dger foretaget tillsammans med
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nagon annan utan att ha ndgon anstélld. Resterande heltidsforetagare,
43 procent, har anstallda i sitt foretag. Féretagen ar dock sma, och endast
4 procent av heltidsforetagarna har fler an fem anstéllda. For heltidsfore-
tagare ar aktiebolag totalt sett den vanligaste bolagsformen, 46 procent.

Tabell 2. Heltidsforetagare fordelade efter foretagsform, dgare och anstallda.

Procent.

EN AGARE EN ELLER FLERA DELAGARE
TOTALT
INGEN ANSTALLD INGEN ANSTALLD EN E:::Fg:tfg:
Soloféretagare
Aktiebolag 18 18
Enskild firma 29 29
Inte soloféretagare
Aktiebolag 7 39 46
Handelsbolag 1 3
Enskild firma 2 2
Vet ej 0 1 2
TOTALT 48 9 43 100

Bland kombinatdrerna ar annu fler, tva tredjedelar, soloféretagare (Tabell
3). Det ar ocksa mycket vanligare att inte ha ndgon anstélld nar man ager
foretaget tillsammans med nagon annan. Endast fem procent har anstéllda
i sitt foretag och da oftast bara en anstalld. For kombinatorer ar enskild
firma totalt sett den vanligaste bolagsformen, 53 procent.

Tabell 3. Kombinatorer fordelade efter foretagsform, dgare och anstallda.

Procent.

EN AGARE FLERA DELAGARE TOTALT
INGEN ANSTALLD INGEN ANSTALLD EN E:::E’:’:tf;ﬁ

Soloféretagare
Aktiebolag 14 14
Enskild firma 53 53
Inte soloféretagare
Aktiebolag 11 5 16
Handelsbolag 15 15
Enskild firma 0 0
Vet ej 2 2
TOTALT 67 29 5 100

Heltidsféretagarna har i genomsnitt haft sitt féretag langre tid &n kombi-
natdrerna. Det ar vanligare att heltidsféretagare startade sitt foretag 1991—
2006 medan farre av dessa har startat sitt foretag de senaste tva aren.
Ungefar en tiondel av alla foretag startades redan innan 1991.
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Figur 2. Heltidsforetagare och kombinatorer fordelade efter vilket ar de startade
sitt foretag. Procent.
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FOretagarna jamfort med de anstallda

Foretagarna skiljer sig i en del avseenden fran 6vriga yrkesverksamma
medlemmar. De &r i hégre utstrackning man, éldre och bor i en storstads-
region (Tabell 4). Heltidsféretagarna har oftare sin huvudsakliga utbild-
ning inom omradena medicin, vadrd/omsorg, beteendevetenskap/
psykologi, juridik eller konstnarliga &mnen. Kombinatdrerna har oftare sin
huvudsakliga utbildning inom omradena beteendevetenskap/psykologi,
konstnarliga &mnen, medicin, media/kommunikation eller lantbruk/
skogsbruk.

Andelen aldre ar betydligt storre for heltidsforetagare an for anstallda,
40 procent ar 55 ar eller aldre och s& manga som 7 procent har fyllt 65 ar.
Av de anstéllda ar enbart 21 procent 55 ar eller aldre . Att vara kombinator
ar inte lika koncentrerat till de aldre aldersgrupperna men ovanligt i den
yngsta aldersgruppen upp till 34 ar.

Bland de anstallda ar 58 procent kvinnor, bland heltidsforetagarna 51
procent och bland kombinatdrerna endast 39 procent. Att féretagandet ar
mindre vanligt for kvinnor kan inte forklaras av skillnader i utbildnings-
inriktning. Nar hansyn tas till utbildningen 6kar skillnaden mellan kvin-
nor och mén.2

2 sannolikheten att vara heltidsféretagare respektive kombinator i stallet fér anstalld har analyserats
med logistisk regression med aldersgrupp, kon, bostadsort och utbildningens inriktning som forkla-
rande variabler.
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Tabell 4. Anstéallda och foretagare fordelade efter aldersgrupp, kén, boendeort

och utbildningens inriktning. Procent.

ANSTALLDA F OR:TE;;!:):E' KOMBINATORER
Aldersgrupp
34 3r 23 7 12
35-44 &r 30 21 31
45-54 3r 26 32 31
55-64 &r 20 33 25
65+ ar 1 7 1
Totalt 100 100 100
Kon
Kvinna 58 51 39
Man 42 49 61
Totalt 100 100 100
Boendeort
Pa landsbygden 1 1 15
Mindre stad 17 14 9
Medelstor stad 30 28 28
Storstadsregion 42 47 44
Totalt 100 100 100
Utbildningens inriktning
Medicin 8 20 9
Vérd/omsorg 7 16 8
Beteendevetenskap/psykologi 5 10 12
Annat 3 7 0
Juridik 4 6 4
Konstnarliga amnen 1 3 3
Lantbruk/skogsbruk 1 1 2
Media/kommunikation 1 1 2
Sprak 1 0 0
Teologi/religion 1 0 1
Data/systemvetenskap 5 3 3
Humaniora 3 1 3
Samhallsvetenskap 4 1 3
Socialt arbete 6 2 1
Naturvetenskap 8 4 7
Teknik/ingenjdrsutbildning 22 18 19
Ekonomi/nationalekonomi/administration 1 6 1
Undervisning/pedagogik 8 0 5
Totalt 100 100 100
Sektor !
Privat 42 57 41
Kommunal 21 10 10
Landsting 15 26 23
Stat 22 7 27
Totalt 100 100 100

Anm. Utbildningens inriktning ar sorterad efter skillnaden mellan andel bland heltidsféretagare och anstéllda. Totalen for
sektor blir mer @n 100 % pa grund av avrundning. Totalen fér boendeort och utbildningsinriktning blir mindre &n 100 pa grund

av uteblivna svar.

n For foretagare anges i vilken sektor de arbetade innan de startade sitt féretag.

12
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I Tabell 4 redovisas ocksa i vilken sektor anstéllda och kombinatérer ar
anstallda. Heltidsféretagarna arbetar alla i privat sektor, men i tabellen
redovisas i vilken sektor de arbetade innan de startade sitt foretag.
Andelen heltidsforetagare som kommer fran privat sektor och landstinget
ar storre an andelarna anstéllda i respektive sektor. Det ar saledes
vanligare att privat- och landstinganstallda blir heltidsféretagare an att
kommunalt eller statligt anstéllda blir det.

Jamfor man dem som kombinerar sin anstéllning med ett eget foretag
med dem som enbart ar anstallda sa finns det en stérre andel kombina-
torer i framfor allt landstinget, men &ven inom staten. | privat sektor ar
andelarna lika stora. | kommunal sektor &r andelen kombinatérer mindre
an andelen anstallda i sektorn. Det finns saledes i landstingssektorn en
Overrepresentation bade av heltidsforetagare och av kombinatorer. |
kommunal sektor finns det en underrepresentation av heltidsforetagare
och kombinatorer.



MOTIV OCH HINDER 14

Motiv och hinder

Foretagare

De allra flesta heltidsféretagare, 86 procent, hade en anstallning innan de
startade sitt foretag (Tabell 5). En mindre del, 7 procent, av dem var dock
uppsagda och ytterligare 3 procent av heltidsféretagarna var arbetsltsa
nar de startade sitt foretag. Var tionde studerade eller forskade innan de
blev foretagare.

Tabell 5. Heltidsforetagarnas sysselsattning innan de startade sitt foretag.
Procent.

HELTIDSFORETAGARE

Hade en anstéllning 79
Hade en anstéllning, men var uppsagd
Var arbetslés

Studerade

Forskade

AP PO W N

Annat

Manga olika skal att bli foretagare

Manga anger flera skal till varfor de blev foretagare. For heltidsforetagarna
ar det vanligaste svaret att de vill ha storre frihet att styra sitt arbete som
de sjalva vill (Tabell 6). Darefter kommer motiven utmaningen och moj-
lig-heten att utvecklas och att de har ett specialkunnande som det finns
efterfrdgan pa. For kombinatorerna ar det framst utmaningen och utveck-
lings-mojligheterna samt efterfragan pa deras specialkunnande som var
motiv att starta foretag.

Ungefar en tredjedel anger att mojligheten till stérre inkomster varit
en anledning till att de startade sitt foretag. En mindre andel startade sitt
foretag for att undvika arbetsloshet, for att de blev inspirerade av kollegor
eller fick ett kapitaltillskott som mdjliggjorde start av foretaget.

Tabell 6. Anledningen till att féretagarna startade sitt foretag. Flera svar mojliga.

Procent.
. C.)R:TEAL(T;'E;E' KOMBINATORER
Storre frihet att styra mitt arbete som jag sjalv vill 77 26
Utmaningen och majligheten att utvecklas 51 45
Har ett specialkunnande som det finns efterfragan pa 42 43
Mojligheten till storre inkomster 36 31
For att undvika arbetsléshet 15 7
Blev inspirerad av kollegor som tar uppdrag eller har eget foretag 11 11
Fick kapitaltillskott som mojliggjorde start av foretag 3 3

Annat 8 22
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Det fanns ocksa mojlighet att med egna ord skriva varfor man valde att
starta eget foretag. Svaren bade kompletterar och forstarker den bild man
far av de givna svarsalternativen.

Anledningar som aterkommer ar att mojligheten dok upp, att eget
foretagande ar det vanliga inom yrket eller att arbetsgivare inte garna
anstaller utan hellre anlitar konsulter. Bakom 6nskemalet om en storre
frinet ligger saval missndje med tidigare arbetsgivare/chef/organisation
som viljan att styra sin tid, till exempel fér att kombinera arbete med
foraldraskap och att man vill bo dar det inte finns mojligheter till anstall-
ning.

Orsakerna till att man startade foretaget ar alltsa sinsemellan olika, en
del &r positiva drivkrafter medan andra ar av mer patvingad karaktar.
Ibland kan det ha varit andra livsval som paverkade beslutet att bli fore-
tagare.

I Tabell 7 redovisas tre sinsemellan olika anledningar till att starta
foretag — for att kunna styra arbetet som man vill, méjligheten till 6kade
inkomster och for att undvika arbetsléshet — och hur vanliga de ar for
olika grupper av heltidsforetagare. Mojligheten till storre inkomster var
exempelvis ett motiv for betydligt stérre andel av de yngre &n fér de aldre,
och for fler mén an kvinnor. F6r dem som varit anstéllda i kommun-
sektorn var mojligheten till 6kade inkomster mindre ofta ett motiv an i
ovriga sektorer.

De yngre aldersgrupperna anger i hogre grad risken for arbetsloshet
som ett motiv &n vad de aldre gér, och kvinnor nagot mer &n mannen.
Déaremot ar det fa som tidigare var anstallda i kommun- och landstings-
sektorerna som startade sitt foretag for att undvika arbetsléshet. For dem
som var anstéllda i landstinget var det vanligaste motivet att de vill kunna
styra sitt arbete sjalva, hela 90 procent anger det som ett motiv. Aven
manga i aldersgruppen 45—54 ar och boende pa landsbygden anger det
som ett motiv, 84 procent. Det &r dock ingen skillnad mellan kvinnor och
man.
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Tabell 7. Andel heltidsforetagare som hade stérre inkomster, arbetsloshet och
mojligheter att styra sitt arbete som en anledning till att starta foretaget, forde-
lat efter alder, kon, sektor och bostadsort. Procent.

FOR ATT KUNNA STYRA MOJLIGHETEN TILL FOR ATT UNDVIKA

ARBETET SOM MAN VILL STORRE INKOMSTER ARBETSLOSHET
Aldersgrupp
-34 ar 71 57 29
35-44 ar 75 40 20
45-54 ar 84 42 14
55-64 ar 75 25 10
65+ ar 69 21 11
Kon
Kvinna 77 28 17
Man 78 43 13
Anstilld i sektorn innan foretaget star-
tade
Privat sektor 77 40 14
Kommun 56 14 3
Landsting 90 36 2
Stat 78 40 11
Ej anstélld/uppgift saknas 70 30 40
Bostadsort
Pa landsbygden 84 30 13
Mindre stad 72 32 10
Medelstor stad 74 41 17
Storstadsregion 81 34 16
TOTALT 77 36 15

Det finns &ven stora skillnader mellan grupper med olika huvudsaklig
inriktning pa sin utbildning. Maéjligheten till stérre inkomst var en anled-
ning till att starta eget foretag for framfor allt dem med utbildning inriktad
mot juridik, data/systemvetenskap, ekonomi/nationalekonomi/administ-
ration, men dven vard/omsorg (Tabell 8). For dem med en utbildning
inriktad mot konstnéarliga @mnen, naturvetenskap, media/kommunika-
tion, socialt arbete, humaniora, lantbruk/skogsbruk och samhéllsveten-
skap var inkomstmajligheterna ett mindre vanligt motiv.

For dem med utbildningsinriktning mot medicin, vard/omsorg, och
beteendevetenskap/psykologi var motivet att kunna styra sitt arbete sjalv
ett vanligt motiv, vilket &r i linje med att sa manga i landstinget anger det
som ett vanligt motiv. Aven bland dem som inriktat sin utbildning mot
juridik var mdéjligheten att styra sitt arbete sjalv ett vanligt motiv. Farre
angav det motivet av dem som har sin utbildning inom socialt arbete eller
konstnarliga @mnen.

Storst andel som har risken for arbetsloshet som ett motiv att starta
sitt féretag finns inom grupper med utbildning inom media/kommunika-
tion, lantbruk/skogsbruk, humaniora, juridik och samhéallsvetenskap.
Relativt f4 med sin utbildning inom beteendevetenskap/psykologi, socialt
arbete, medicin och vard/omsorg har startat sitt foretag for att undvika
arbetsloshet.
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Tabell 8. Andel heltidsforetagare som hade stérre inkomster, arbetsloshet och
mojligheter att styra sitt arbete som en anledning till att starta foretaget,
fordelat efter utbildningens huvudsakliga inriktning. Procent.

st AT sou | MOUGHEELTUL - F0n T
MAN VILL

Utbildningens huvudsakliga inriktning
Beteendevetenskap/psykologi 89 33 3
Data/systemvetenskap 82 49 14
Ekonomi/nationalekonomi/administration 80 45 16
Humaniora 73 16 29
Juridik 93 57 30
Konstnarliga amnen 41 9 9
Lantbruk/skogsbruk 63 17 26
Naturvetenskap 84 12 16
Media/kommunikation 68 12 25
Medicin 88 34 5
Teknik/ingenjérsutbildning 64 36 21
Socialt arbete 29 13 3
Samhallsvetenskap 79 20 31
Vérd/omsorg 88 43 6
Totalt 77 36 15

Anm. | tabellen redovisas de utbildningsgrupper som har minst 55 svarande.

Foretagsklimatet

Fler an hélften av heltidsforetagarna anser att foretagsklimatet i Sverige i
dag ar ganska bra, daven om bara 3 procent tycker att det &r mycket bra
(Tabell 9). Knappt en tredjedel tycker att foretagsklimatet ar daligt.

Kombinatdrernas syn pa foretagsklimatet ar likartat, men en storre
andel vet inte vad de tycker.

Tabell 9. Foretagarnas syn pa foretagsklimatet i Sverige i dag. Andel i Procent.

MYCKET BRA GANSKA BRA GANSKA DALIGT MYCKET DALIGT VET INTE
Heltidsforetagare 3 56 25 6 10
Kombinatoérer 3 51 21 1 22

Planer pa att vaxa och upplevda hinder

Av heltidsféretagarna uppger 41 procent att de planerar att uttka verk-
samheten i sitt foretag under det narmaste aret. Det ar farre, 26 procent,
av kombinatoérerna planerar detsamma. | bada grupperna ska det framst
ske genom att de sjalva arbetar mer, vilket var fjarde féretagare planerar
att gora (

Tabell 10). Men framfor allt heltidsforetagare planerar dven att utdka
verksamheten genom tillsvidareanstéllning, visstidsanstallning eller in-
hyrd arbetskraft eller en kombination av de olika satten.
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Tabell 10. Andel foretagare som planerar att utdka verksamheten i sitt foretag
under det narmaste aret. Flera svar mojliga. Procent.

HELTIDSFORETAGARE KOMBINATORER
27 25
Ja, genom att sjalv arbeta mer
. 10 1
Ja, genom att anstélla
_— . 6 3
Ja, genom att visstidsanstalla
9 2
Ja, genom inhyrd arbetskraft
48 64
Nej
11 10
Vet inte

Att anstalla personer kan upplevas som riskfyllt och krangligt. Andra
hinder for att utoka verksamheten kan vara en otillracklig efterfragan eller
svarigheter att skaffa kapital. Problemen med att anstalla personer ar det
som flest tillfragade foretagare tycker hindrar dem fran att utoka verk-
samheten. Framst for att det upplevs som riskfyllt men ocksa for att det
uppfattas som krangligt. Nastan 40 procent av heltidsforetagarna tycker
att riskerna med att anstélla ar ett mycket stort hinder, och fler &n hélften
tycker att riskerna och det krangliga med att anstalla ar ett mycket eller
ganska stort hinder for att utéka verksamheten (Figur 3). Kombinatérerna
tycker sd i lagre grad men riskerna och det krangliga med att anstélla upp-
levs anda som storre hinder &n bristande efterfragan och kapital.

Det tycks inte heller som att erfarenheten av att ha anstallt tidigare far
foretagarna att Andra uppfattning. De heltidsforetagare som redan har
nagon anstéalld ser i nagot hogre utstrackning risker och krangel med att
anstalla som ett mycket eller ganska stort hinder for expansion: 77 procent
jamfort med 68 procent av dem som inte har ndgon anstalld tycker att det
ar riskfyllt att anstélla, och 62 procent mot 53 procent av dem som inte har
nagon anstalld tycker att det ar krangligt att anstélla.

Otillracklig efterfragan och svarigheter att skaffa kapital upplevs
mindre ofta som ett hinder for utdkning, farre an var fjarde anser att de ar
mycket eller ganska stora hinder.
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Figur 3. Vilka forhallanden som foretagarna tycker utgor hinder for att utoka
verksamheten i deras foretag. Procent.

B Mycket eller ganska stort hinder OGanska litet eller litet hinder OVet ej
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Riskfyllt att anstalla/anstélla fler
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Otillracklig efterfragan
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Riskfyllt att anstélla/anstalla fler

Krangligt att anstalla/anstalla fler

Otillracklig efterfragan

Svart att skaffa kapital
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Anstallda

En fjardedel av de anstéallda skulle vilja starta ett foretag, antingen pa
heltid eller vid sidan av sin anstallning — 8 respektive 16 procent. P4
fragan vad de tycker hindrar dem fran att gora det svarar flest att man far
en osdkrare inkomst &n som anstéalld och att det kraver for mycket tid att
starta eget foretag (Figur 4). Daremot ar det fa som anser att deras utbild-
ning och yrkeserfarenhet inte passar for eget féretag.

Vad galler villkoren for a-kassa och socialforsékringar samt hur stor
efterfrdgan kan vara ar manga osékra. Sa manga som omkring 40 procent
vet inte om det ar faktorer som hindrar dem fran att starta eget foretag.

Intresset for att starta eget foretag ar storst bland yngre, 12 procent
skulle vilja starta ett foretag pa heltid och 18 procent skulle vilja starta ett
foretag vid sidan av sin anstéllning. Man &r totalt sett mer intresserade av
foretagande an kvinnor, 28 procent jamfort med 20 procent av kvinnorna
skulle vilja starta ett foretag. Det ar sma skillnader mellan anstallda i olika
sektorer, med undantag av att endast 3 procent av dem som arbetar i
landstinget skulle vilja starta ett eget foretag pa heltid.
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Figur 4. Andel anstallda som skulle vilja starta eget foretag som tycker att fol-
jande faktorer hindrar dem fran att starta eget foéretag. Procent.
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FOretagare och utbildningen

De flesta arbetar inom sitt utbildningsomrade

Bland heltidsforetagarna arbetar 94 procent i sitt foretag inom ett yrke
som ligger i linje med inriktningen pa deras utbildning. Inom vissa utbild-
ningsinriktningar — beteendevetenskap/psykologi, medicin, socialt arbete
och vard/omsorg — galler det i princip alla foretagare. Ar utbildningen
inriktad mot juridik och samhallsvetenskap &r det nagot vanligare att man
i foretaget arbetar med ndgot annat &n det man utbildades i, ungefar var
fjarde person gor det.

Ocksa bland kombinatdrerna arbetar de flesta i sitt foretag inom ett
yrke som ligger i linje med deras utbildning d&ven om andelen &r lagre, 73
procent.

Utbildningen till nytta i rollen som foretagare

Halften av foretagarna svarar att de absolut haft nytta av sin utbildning i
sin roll som foretagare och ytterligare 12 procent sager att de kanske haft
det (Tabell 11).

Tabell 11. Andel foretagare som anser att de haft nytta av sin utbildning i sin roll
som foretagare. Procent.

JA, ABSOLUT JA, KANSKE NEJ, KNAPPAST NEJ, ABSOLUT INTE
Heltidsforetagare 51 12 21 14
Kombinatorer 50 19 20 9

De som ar yngre an 35 ar, liksom man, menar i hogre grad &an aldre och
kvinnor att de absolut har nytta av sin utbildning i sin roll som foretagare.
Det skiljer sig ocksa at i uppfattning mellan personer med olika utbildning.
Det &r i storst utstrackning de med huvudsaklig utbildning i ekonomi/
administration, konstnarliga &mnen, beteendevetenskap/psykologi och
lantbruk/skogsbruk som svarat att de absolut haft nytta av sin utbildning.
I minst utstrackning anser de med utbildning inom vard/omsorg, socialt
arbete och naturvetenskap detta.

Vilken utbildningsinriktning man har férklarar till viss del att fler yngre
och man ser nyttan av sin utbildning, men effekten kvarstar till storsta
delen &ven om man tar hansyn till utbildningsinriktningen.

Inspiration under studietiden

Var tionde heltidsforetagare fick inspiration att starta eget under studie-
tiden, genom larare (2 %), andra elever (4 %) eller pa annat vis (4 %). De
som arbetar inom sitt utbildningsomrade har i hogre grad fatt sddan inspi-
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ration 4n de som inte arbetar inom sitt utbildningsomrade, och man i
nagot hogre grad an kvinnor. Det finns ocksa skillnader mellan olika
utbildningsinriktningar. Exempelvis tycker 19 procent av dem som ar
utbildade inom vard/omsorg att de fick inspiration att starta eget under
studietiden, medan endast 3 procent avdem som laste med inriktning mot
juridik tycker det. Skillnaderna mellan aldersgrupperna ar sma.

Av samtliga heltidsféretagare sager 4 procent att de deltagit i ett forsk-
ningsprojekt pa hogskolan som gav idéer till deras foretag. | de aldsta
aldersgrupperna ar andelen hogre, 7 procent av 55—64-aringarna och 8
procent av de som ar 65 ar eller dldre. Bland kombinatérerna svarar var
tionde att de fatt idéer till sitt foretag genom att ha deltagit ett forsknings-
projekt pa hogskolan.
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Sacoforbundens tjanster
for fOretagare

Sacos medlemsférbund ar uppbyggda enligt yrkesforbundsprincipen. Det
ar yrkesgemenskapen som férenar snarare an hur man utévar sin profes-
sion. Det &r en bidragande orsak till att det inom flera férbund i Saco finns
en lang tradition av foretagande och att de flesta forbund i dag erbjuder
medlemskap och sarskild service till foretagare.

De verksamheter Sacoférbunden bedriver for foretagare kan vara att
ge ekonomisk och juridisk radgivning och att ge information om olika
forsakringar for foretagare. Forbunden kan ocksa ge information om vad
som hander inom foretagarens yrke och om mdgjligheter till kompetens-
utveckling, samt erbjuda natverkande och erfarenhetsutbyte. Mer allmént
kan forbunden ocksa verka for béattre villkor for foretagande.

Foretagarna har fatt fragor om i vilken utstrackning de tycker att deras
forbund ska satsa pa olika verksamheter. | Figur 5 redovisas hur manga av
heltidsféretagarna som svarat att det ar lagom som sker i dag och hur
manga som vill att deras forbund ska satsa mer pa de olika verksamheter-
na. Det de framfor allt &r n6jda med ar omfattningen av information om
majligheter till kompetensutveckling och information om vad som hander
inom det egna yrket. Men pa de flesta omraden tycker fler an halften att
deras forbund borde satsa mer. Storst upplevs behovet av att forbunden i
hogre utstrackning ska verka for battre villkor for foretagande.

Forhallandevis manga har ingen uppfattning om de olika verksam-
heterna och andelen som svarat att de inte vet varierar mellan 14 och 20
procent. Andelen som tycker att férbunden ska satsa mindre, eller inte
alls, pa de olika verksamheterna varierar fran 1 till 8 procent.

Kombinatdrernas uppfattning liknar i stort sett heltidsforetagarnas,
och skillnaden ligger framfor allt i att det &r vanligare att de inte har nagon
uppfattning (varierar mellan 31—40 procent pa de olika omradena), och att
de i nagot lagre utstrackning tycker att deras forbund ska satsa mer pa de
olika verksamheterna (Figur 6).
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Figur 5. 1 vilken utstrackning heltidsforetagarna som foretagare tycker att deras
Sacofdrbund ska satsa pa olika verksamheter. Procent.
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Ekonomisk radgivning for foretagare

Verka for battre villkor for foretagande

Anm. Basen ar de heltidsféretagare som svarat pa atminstone en av fragorna.
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Figur 6. 1 vilken utstrackning kombinatérerna som foretagare tycker att deras
Sacofdrbund ska satsa pa olika verksamheter. Procent.
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Anm. Basen &r de kombinatérer som svarat pa atminstone en av fragorna.
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Manga saknar kunskap om forbundens tjanster

Flera Sacoforbund har byggt ut och forbattrat sin service gentemot de
medlemmar som ar foretagare. Men manga av foretagarna kanner inte till
om deras forbund har speciella tjanster for foretagare. Halften av heltids-
foretagarna svarar att de inte vet. Av de heltidsféretagare som svarat att
deras forbund har speciella tjanster for foretagare har 60 procent anvant
sig av forbundets tjanster for foretagare.

Tva specifika tjanster som kan erbjudas ar inkomstforsékring och en
foretagsforséakring som inkluderar rattsskydd. En inkomstforsékring ar en
kompletterande arbetsldshetsférsakring som gor att ersattningen blir 80
procent av den tidigare inkomsten. | vissa Sacoférbund ingar den i med-
lemsavgiften och i andra ar den frivillig. Nastan tva tredjedelar av foreta-
garna anger att de har en foretagsférsakring med rattskydd. (Tabell 12).
Farre anger att de har en inkomstforsakring, 24 procent. Flera féretagare
ar dock osakra pa om de har en inkomstforsakring eller en foretagsforsak-
ring som inkluderar rattsskydd.

Tabell 12. Andel heltidsforetagare som har en féoretagsféorsakring eller inkomst-
forsakring. Heltidsforetagare. Procent.

OSAKER/ EJ

A NEJ VETEJ  SVAR

Har du en foretagsforsakring som inkluderar rattsskydd? 63 12 20 5
Har du en inkomstforsakring via ditt forbund? 24 48 24 5

Kombinatdrerna kénner i lagre grad till om deras forbund har speciella
tjanster for foretagare, 75 procent svarar att de inte vet, och en tredjedel av
dem som kanner till att det finns speciella tjanster anger att de anvant sig
av dessa. Det &r ocksd mindre vanligt (26 procent) att kombinatorerna
anger att de har en inkomstforsakring.

A-kassa

Foretagare har liksom andra forsakrade ratt till ersattning vid arbetsl6s-
het. F6r den som huvudsakligen varit egen foretagare ar det inte mojligt
att kombinera arbetsléshetsersattning med egen verksamhet. Den som
tidigare kombinerat anstéallning och egen verksamhet och forlorat sin
anstallning kan fa ersattning om verksamheten ar en godkénd bisyssla
eller sé kallat begréansat foretag.

En majoritet (67 %) av heltidsforetagarna svarar att de kanner till att
de som foretagare kan vara medlem i a-kassan (Tabell 13). Men var fjarde
kanner sig osaker pa huruvida de kan det eller inte. Nagra tror inte att de
kan vara medlemmar i a-kassan.

Av dem som svarat att de kanner till att féretagare kan vara medlem-
mar i a-kassan sager 61 procent att de i viss man kénner till hur a-kassan
fungerar for foretagare. Endast 13 procent svarar att de kanner till det val.
En fjardedel sdger att de inte kénner till hur a-kassan fungerar for dem.

For de flesta var mojligheten att fa a-kassa inte en viktig fraga nar de
beslutade sig for att starta sitt foretag. Endast 15 procent ansag att det var
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viktigt och 78 procent svarade att det inte var viktigt (Tabell 13). Det kan
vara en bidragande orsak till att manga inte vet vad som galler.

Tabell 13. Heltidsforetagarna och a-kassan (AEA). Procent.

OSAKER/
JA NEJ VET EJ EJ SVAR
Kan du som féretagare vara medlem i a-kassan (AEA)? 67 5 26 2
Var mojligheten att fa a-kassa en viktig fraga for dig nar du beslutade 15 78 5 )

att starta foretag?

Upplevd nytta av medlemskapet

Att vara medlem i en organisation bygger pa att man far ut nagot av sitt
medlemskap. Det kan vara nyttan av att delta i utbildningar och natverk
eller av att ta del av ekonomisk radgivning. Det kan ocksa vara ekonomisk
nytta i form av inkomstforsakring eller nyttan av politisk verksamhet som
opinionsbildning som kan paverka attityder eller fa igenom en viss lag-
stiftning eller reglering.

Pa en generell fraga om vilken nytta de tycker att de som féretagare
har av att vara medlem i ett forbund svarar 15 procent av heltids-
foretagarna att de har stor nytta och 30 procent att de har viss nytta.
Knappt 40 procent sager att de har liten eller ingen nytta. Kombinattrerna
upplever storre osakerhet kring nyttan och farre anger att de har haft
mycket stor eller stor nytta av sitt medlemskap.

Tabell 14. Upplevd nytta med medlemskap som foretagare. Procent.

MYCKET STOR ELLER LITEN ELLER INGEN
STOR NYTTA VISS NYTTA NYTTA VET INTE EJ SVAR
Heltidsforetagare 15 30 39 14 2
Kombinatorer 3 26 38 31 2

For att forsoka fa en battre forstaelse for vad som kan ligga bakom huru-
vida man tycker att man har nytta av sitt medlemskap eller inte sa har
fragan kopplats till frigan om hur man ser pa omfattningen av férbundens
olika verksamheter. Skiljer sig de heltidsforetagare som tycker att de har
stor nytta at frdn dem som tycker att de har liten nytta av medlemskapet i
sin beddmning av om den verksamhet som bedrivs i dag ar lagom? Och
finns det skillnader i vad man skulle vilja ha mer av?

Som framgar av Tabell 15 &r det en storre andel av dem som upplever
stor nytta av sitt medlemskap som tycker att verksamheten i dag ar lagom;
det galler pa alla omraden som det fragas om. Storst ar skillnaden vad
galler information om vad som hander i mitt yrke, 65 procent respektive
32 procent. Det ar ocksa stor skillnad pa flera andra omraden: juridisk
radgivning for foretagare, information om a-kassa, inkomstforsakring och
socialforsakring samt forsakringar for foretagare.
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Ser man pa i vilken utstrackning man vill ha mer verksamhet an i dag
ar skillnaderna mer varierade. De som tycker att de har liten nytta av sitt
medlemskap vill pa flera omraden i hogre grad ha mer verksamhet &n de
som tycker att de har stor nytta av medlemskapet. Det galler framfor allt
juridisk radgivning for foretagare, information om a-kassa, inkomstfor-
sakring och socialforsékring, men aven i ndgon man information om moj-
ligheter till kompetensutveckling och forsékringar for foretagare. De som
tycker att de har stor nytta av sitt medlemskap vill i hdgre utstrackning ha
mer ekonomisk radgivning. De vill ocksa i ndgot hogre grad att deras for-
bund ska verka for battre villkor for foretagare.

Tabell 15. Andel av heltidsforetagarna som tycker att verksamheten i dag ar
lagom respektive vill ha mer verksamhet uppdelat pa de som upplever stor re-
spektive liten nytta av sitt medlemskap. Procent.

”DET AR LAGOM ”| STORRE UTSTRACKNING AN

SOM SKER | DAG” | DAG”

STOR LITEN STOR LITEN

NYTTA NYTTA SKILLNAD NYTTA NYTTA SKILLNAD
Information om vad som hander
inom mitt yrke 65 32 33 28 30 -2
Juridisk radgivning for foretagare 47 18 29 38 60 -22
Information om a-kassa, inkomstférsakring,
socialforsakring 45 17 28 48 62 -14
Forsakringar for foretagare 43 17 26 53 59 -6
Information om mojligheter till
kompetensutveckling 53 33 20 30 39 -9
Verka for battre villkor for foretagande 23 10 13 72 66 6
Natverk och erfarenhetsutbyte
mellan féretagare 34 22 12 58 57 1
Ekonomisk radgivning for foretagare 33 29 4 48 22 26

Anm. Stor nytta = mycket stor eller stor och Liten nytta = Liten eller ingen nytta.

Foretagarna har ocksa fatt fragan om de skulle rekommendera andra fore-
tagare med akademisk utbildning att ga med i ett Sacoférbund. Av heltids-
foretagarna skulle 37 procent gora det, och 24 procent av kombinatdrerna
(Tabell 16). En tiondel sager att de inte skulle rekommendera det medan
majoriteten inte vet hur de skulle gora.

Tabell 16. Andel foretagare som skulle rekommendera andra féretagare med
akademisk utbildning att g4 med i ett Sacoférbund. Procent.

JA NEJ VET INTE EJ SVAR

Heltidsforetagare 37 10 51 2
Kombinatorer 24 11 62 2
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Bilaga: Metod och
kvalitetsredovisning

Undersokningen

Undersokningen syftar till att kunna visa hur Sacoférbundens féretagande
medlemmar ser ut och hur de ser pa sitt foretagande samt hur évriga
yrkesverksamma medlemmar ser pa foretagande. Undersokningen har
genomforts i form av en webbenkéat med erbjudande via e-post. Férbun-
den levererade forteckningar éver sina medlemmar till Sacokansliet under
perioden 25 maj till 28 juni 2011. Understkningen genomférdes under
sommaren, med ett forsta utskick 2 juli 2011 och tva paminnelser 18
respektive 29 augusti.

Fragorna baseras till storsta delen pa Sacos tidigare enkater om fore-
tagande. Forbunden har erbjudits att lamna synpunkter pa enkéatfragorna,
vilket nagra gjort. Akademikernas a-kassa, AEA, har lamnat synpunkter,
liksom en av de forskare (Jonas Gabrielsson) som arbetat med den
svenska delen av en gemensam undersékning kring tillvaxtféretagandet i
Sverige, Norge och Danmark. Enkaten har &ven testats pa 8 medlemmar
(4 foretagare och 4 anstéallda).

Sacokansliets statistikgrupp har deltagit i arbetet med fragor kring
insamling och urval samt utformningen av fragor och enkatformular.

Population

Undersokningspopulationen ar Sacoférbundens medlemmar som ar fore-
tagare eller 6vriga yrkesverksamma. (Sveriges Fartygsbefalsforening,
Officersférbundet och Reservofficerarna deltar dock inte.) Urvalsramen &r
en forteckning av medlemmar med uppgifter om forbund, fodelsedatum,
uppgift om medlemmen ar foretagare eller inte samt uppgift om e-post dar
sadan finns.

Personer som forekommer tva ganger har rensats bort genom att
slumpmassigt ta bort den ena férekomsten. Forklaringen ar ofta att perso-
nen ar medlem i mer an ett forbund.

Urval, bortfall och redovisningsgrupper

Rampopulationen delades in i tva strata (delgrupper), foretagare och 6vri-
ga yrkesverksamma. | bada strata ar andelen som saknar e-postadress 15
procent. Urvalet gjordes fran de medlemmar som har en e- postadress. Det
forekommer att samma e-postadress delas av flera personer. Nar det fanns
tva (eller fler) personer med samma e-postadress i urvalet skickades tva
(eller fler) enkatforfragningar och samtliga personer ombads att besvara
enkéaten.
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Bland féretagarna (med e-postadress) gjordes en totalundersékning
och bland 6vriga yrkesverksamma (med e-postadress) gjordes ett stratifie-
rat urval dar varje forbund utgor ett eget delstratum. Inom varje delstra-
tum gjordes ett obundet slumpmassigt urval med samma proportionella
urvalssannolikhet.

Det skiljer sig nagot mellan férbunden hur de registrerar sina fore-
tagande medlemmar. Vissa har mojlighet att ange att de driver foretag vid
sidan av sin anstéallning, medan andra maste valja mellan foretagande eller
anstéllning i registret. Det forekommer naturligtvis ocksa att medlemmar
helt har missat att registrera hos sitt féorbund att de driver foretag. Dessa
har kunnat ange i enkéaten att de &r foretagare och rédknas darmed som
sadana i den har undersokningen.

Forbunden lamnade uppgifter om 453 448 medlemmar. Nar dubblet-
terna rensats bort aterstod 446 857 individer (Tabell 17). Av dem saknar
cirka 15 procent uppgift om e-postadress, bade bland foretagare och évriga
yrkesverksamma. Enkéten skickades till 12 517 foretagare och 4 000 Ovri-
ga yrkesverksamma. Av dem svarade 5 248 foretagare och 1 567 dvriga
yrkesverksamma. Det innebar att av dem som fatt enkaten har 42 procent
svarat. Bortfallet &r saledes stort och resultaten bor lasas med det i atanke.
Svaren fran foretagarna representerar dock de 33 procent som besvarat
enkéaten. Bortfallsfrekvenserna redovisas i Tabell 19.

Tabell 17. Rampopulation och urval. Antal.

] OVRIGA YRKES- TOTALT
FORETAGARE VERKSAMMA
Rampopulation 15 284 431 573 446 857
Saknar e-post 2 329 63 290 65 619
Har e-postadress 12 951 368 283 381 234
Urval (med e-postadress) 12 951 4 000 16 951
Urval med giltig e-postadress 12 517 3 848 16 365
déarav svar 5 248 1 567 6 815
motsvarar uppraknat 5248 144 174 149 422

Redovisning

Urvalspersonerna delades in i tva grupper efter den status de har i med-
lemsregistret, foretagare respektive ovrig yrkesverksam. Respondenterna
har i enkaten ocksa sjélva fatt ange vilken huvudsaklig sysselsattning de
har. Indelningen 6verensstammer inte helt vilket kan bero pa att med-
lemsregistret inte var uppdaterad eller att statusen andrats efter att regis-
teruppgifterna skickades till Saco eller annan brist i registret.

Av dem som &r registrerade som féretagare i féretagarstratumet ar
5 procent enligt egna uppgifter i enkdten huvudsakligen anstéllda (Tabell
18). Av dem som ingar i stratumet med 6vriga yrkesverksamma ar enligt
egna uppgifter 2 procent heltidsféretagare och 6 procent kombinatérer.

| tabeller och diagram anvands de uppgifter som respondenterna sjal-
va angett. Varje individ véags dock med den vikt de har i urvalet. Den vikt-
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ning som gors innebdar att urvalet representerar yrkesverksamma medlem-
mar med e-postadress.

Cirka 2 procent av respondenterna i vardera stratum har svarat att de
ar arbetslosa, studerande eller pensionarer. De personerna ingar inte i
resultatredovisningen.

Tabell 18. Uppgifter om medlemmar fran forbunden som besvarat enkéaten forde-
lade efter redovisningsgrupp i rapporten. Antal och procent.

KATEGORI ENLIGT MEDLEMSREGISTRET

FORETAGARE OVRIG YRKESVERKSAM
ANTAL PROCENT ANTAL PROCENT

Redovisningsgrupp

Anstalld 279 5 1417 90

Heltidsforetagare 4412 84 27 2

Kombinatér 437 8 89 6
Ovriga 120 2 35 2
TOTALT 5367 100 1595 100

Kvalitetsredovisning

Urvalsfel, tackningsfel och bortfallsfel

Urvalsfel uppkommer darfér att man bara undersdker en del av under-
sokningspopulationen. Tackningsfel kan uppsta nar medlemsregistret inte
ar uppdaterat eller om det hinner handa nagot mellan att ramen faststall
och undersokningen skickas ut. Det &r alltsa fel som uppstar pa grund av
att det saknas personer i ramen som borde inga i undersékningspopula-
tionen eller att personer som inte ska vara med i undersékningspopulatio-
nen inte kunnat sorteras bort ur ramen. Bortfallsfel ar fel som beror pa att
man inte har fatt svar, exempelvis for att en person inte antraffats eller
inte vill vara med. Ett bortfall kan ocksa vara partiellt bortfall, att det sak-
nas svar pa nagon eller nagra fragor.

| praktiken kan det vara svart att skilja dessa olika fel fran varandra.

Systematik i bortfallet

Det uppstar ett bortfall i tva led. Dels for att det inte finns uppgift om e-
postadress for alla medlemmar och dels for att en del enkater inte besva-
ras. Bortfallet ar olika stort i olika delgrupper.
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Tabell 19. Rampopulation, bortfall och antal svarande. Antal och procent.
popuLario,  SMWAREurwaL PG s, S
ANTAL ! % ANTAL
Foretagare 15284 19 12 517 59 5128 5128
Ovr. yrkesverksamma 431573 18 3848 60 1532 140 545
-34 ar 95 283 7 1674 64 603 31007
35-44 ar 138 868 16 3630 63 1347 43111
45-54 ar 111 263 22 4724 58 1990 38955
55-64 ar 90 754 25 5019 56 2199 30534
65+ ar 10 690 30 1318 60 521 2 066
Kvinna 242271 17 7765 56 3413 82 315
Man 204 587 19 8 600 62 3247 63 358
Sv. Arkitekter 7331 11 1528 63 572 3092
Civilekonomerna 25446 16 882 64 318 7428
DIK 18 425 16 534 54 246 6 546
FSA 7763 7 138 44 77 4 445
Jusek 60 204 17 1794 61 700 19 810
KyrkA 3998 10 39 49 20 1820
Lararnas Riksforbund 56 943 36 408 69 127 11 684
Leg. Sjukgymn. Riksf. 10 048 13 1439 53 678 4591
Naturvetarna 24771 13 815 53 385 9655
Privattandldkarna 2970 8 1611 67 525 1089
Sv. Farmacevtforb. 5712 15 89 64 32 1670
Sv. Lékarférbund 31406 21 1260 62 479 8214
Sv. Psykologférbund 6531 17 851 51 419 2719
SRAT 11 244 18 432 54 198 4566
Akademikerférb. SSR 39823 16 945 52 453 13011
Sv. Skolledarférbund 5538 27 45 71 13 1105
Sulf 14 632 13 164 57 71 5531
Sveriges Ingenjorer 104 838 17 2807 61 1098 33858
Trafik och Jarnvag 3648 10 38 24 29 2459
Tjanstetandldkarna 3411 28 50 38 31 1651
Sv. Veterindrférbund 2176 3 496 62 189 729

TOTALT 446 857 18 16 365 59 6 660 145673
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den samlande organisationen for
Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 23 sjalvstdndiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela
arbetsmarknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som férenar vara medlemsfor-
bund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Totalt ar

620 000 akademiker medlemmar. Som foretrddare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och
forskning som ger kunskap ar en investering for sivil samhallet som individen och
ar en av de viktigaste faktorerna for tillvaxt och utveckling av ett samhille.
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